Kinderschutzkonzept des Waldkindergarten

far Cremlingen e.V.

Kinderschutz -Konzepte sind Auseinandersetzung mit der Tatsache, dass
Apassiert, wmaass sniierheen (Raserfb@uér2007)

Das vorliegende Kinderschutzkonzept ist 2022 in intensiver Teamarbeit
entstanden. Insbesondere Aspekte wie Haltung, Risikoanalyse und
Verhaltenskodex haben wir im Team diskutier t, reflektie rt und far uns
geklart. Gemeinsam entst and so ein Kinderschutzkonzept fur unsere n
Waldkindergarten, hinter dem alle stehen und das alle mittragen kénnen.

Waldkindergarten fiir Cremlingen e V.ADi e Herzogszwerger
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1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage fir die Erstellung unseres Kinderschutzkonzeptes ist das
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), das zum 1.1.2012 in Kraft getreten ist.

Weitere Gesetzesgrundlagen im Zusammenhang mit Kinderschutz sind das Achte
Sozialgesetzbuch, u.a. 88a, 88b SGB VIllund 8§45 Abs. 2 SGB VIII sowie die UN-
Kinderrechtskonvention.

Das Bundeskinderschutzgesetz schreibt vor, dass alle Kinder - und
Jugendhilfeeinrichtungen konkrete SchutzmafRnahmen ergreifen missen, um Kitas

und Betreuungseinrichtungen zu einem sicheren Ort flr Kinder zu machen und sie

vor phy sischer und psychischer  Gewalt zu schitzen

Trager, Leitung und Team wird viel Verantwortung in Sachen Kinderschutz
Ubertragen. Gemeinsam haben wir dafir Sorge zu tragen, dass

T ¢ die Rechte der Kinder gewahrt werden.

1 é Kinder vor grenze¢gber schr edert leita dgeschitx er hal t e

werden.

T € Kinder Schutz erfahren bei deKFamileausdwdeml gef @ hr

familiaren Umfeld.

T é geeignete Verfahren der Beteiligung -von Ki:.
Alltag umgesetzt  werden.

1 é es fer Kinder M glichkeiten der Besch
Angelegenheiten gibt.

T é Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kinde
und angewendet werden ( Regionale Vereinbarung zur Umsetzung des

Schutzauftrages nach 88a SG B VIII).

Unser kindergarten eigenes Kinderschutzkonzept bietet den Kindern Sicherheit,
hilft die Rechte der Kinder zu starken und gibt uns padagogischen Fachkraften
Orientierung und Handlungssicherheit.

Unser Kinderschutzkonzept berlcksichtigt zwei Ebenen:

Zum einen die Intervention , d.h. was muss getan werden, wenn ein Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung sichtbar wird? Hier sind wir der regionalen
Vereinbarung mit dem Landkreis Wolfenbuttel zur Umsetzung des §8a SGB VIII
verpflichtet (s. auch S.22)

Zum anderen die Pravention , d.h. welche Rahmenbedingungen sind wichtig,
um unseren Kindergarten zu einem sicheren Ort fiir Kinder zu machen, wo die
Rechte der Kinder gewahrt werden und sie so vor Missbrauch zu schitzen.



2.Haltung- Leitbild

Die Haltung und unser Bild vom Kind

in unsere m Kindergarten
humanistische Menschenbild,

umzusetzen.

sind zentrale Element

e, um den Kinderschutz
Grundlage unserer Haltung ist das
welches jeden Menschen als eigenstandige, wertvolle

Personlichkeit sieht und seine Verschiedenartigkeit und Einzigartigkeit wahrnimmt
und achtet. Alle Menschen haben die gleichen Rechte und Anspruch darauf, ihr

Leben selbst zu bestimmen

Mit

dieser Haltung

mochten wir

Erziehungspartnerschaften leben

eine respektvolle

Im Zusammenhang mit dem Schutz der Kinder heif3t das fur uns:

1
Prior itat.

 Team und Eltern
Ubergriffen zu schiitzen.

1 Unser Kindergarten
Machtmissbrauch aus.

1
nicht aus.

1

1

1
Kinderrechtskonvention verankert sind
individuellen Alters

1 Wir als Team
Beflirchtungen und Fragestellungen
Gesprache offen.

Fir uns ist ein Prozess der

Thema nicht nur

(s. auch AKo n z e pdesiWoaltkindergartens i )

und wertschatzende

Der Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder hat fir uns alle

tragen aktiv dazu bei, unsere Kindergruppe zu einem

sicheren Ort fur Kinder zu machen und sie vor Grenzverletzungen und

spricht

sich deutlich gegen

jede Form von

Wir nut zen unsere Macht und Stérke als Erwachsene den Kindern gegeniber

Wir sind offen und sensibel fiir die Bedurfnisse der Kinder.
Empathie und Respekt allen Menschen gegenuber ist fir uns unverzichtbare

, Familien und im Team.

Wir kennen und respektieren die Rechte der Kinder wie sie in der UN -

Voraussetzung fur unsere Arbeit mit den Kindern

und setzen uns daflir ein, dass sie

im Kindergarten -Alltag umgesetzt werden. Dabei beriicksichtigen wir den

- und Entwicklungsstand jede

s Kindes.

wollen  Bedirfnisse n, Ideen, Meinungen, Unsicherheiten,

wiinschenswert,

sondern auch unverzichtbar.

3. Tragerund Personalverantwortung

3.1.Verantwortung gegentber dem Jugendamt

Im SGB VIII (845 Abs. 2,3,7) ist
KiTa nur dann erteil

und zur ASicherung der
Beteiligung sowie der
Angel egenheiten

der

t werden kann

positiv gegenlber stehen und

sind fir

stetige n Auseinandersetzung und Reflexion mit dem

festgelegt, dass eine Betriebserlaubnis fur eine
, wenn das Wohl der Kinder gewahrleistet ist

Rechte von
Mdglichkeit der Beschw erde in personlichen
Anwendung

finden.

n

Ki

nder n

Die Betriebserlaubnis kann jederzeit zuriickgenommen werden, wenn das Wohl der

Kinder in der Ki
zu ergreifen, die Gefahrdung abzuwenden.

der

Mitarbeiter:innen

stattfindet.

Ereignisse,

Aufgabe des Tragers ist

die dem Wohl

Ta gefahrdet und die Einrichtung nicht in der Lage ist, Malinahmen

es, u.a. daflr
zu sorgen, dass kein Fehlverhalten und Ubergriffigkeit gegeniiber Kindern seitens

der

Kinder

n

der



entgegenstehen und  es beeintrachtigen sind dem Landesjugendamt u nverzuglich
zu melden. Hier greift die Meldepflicht des Tragers nach 847 Nr. 2 im SGB VIIl.

Eine klare Aufgabenteilung, Klarung von Zustandigkeiten, und transparente
Kommunikationswege  zwischen padagogischer Leitung, Team und Vorstand haben
wir fir uns abg esprochen und festgelegt.

3.2. PersonalauswalglNeueinstellungen

Die fachlichen und personlichen Kompetenzen unserer Padagog :innen garantieren
malfdgeblich die Einhaltung, Entwicklung und die Umsetzung unserer Konzeption.
Das gilt auch fur den Kinderschutz und seine Sicherstellung im Ki ndergartena lltag.

Zum Einstellungsverfahren gehért fur uns auch immer eine Hospitation der
Bewer berin/ des Bewerber s im Kindergarten dazu. Hier achten wir besonders auf
ihr/sein Verhalten den Kindern , dem Team und den Eltern gegenuber .

3.3. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Wir stellen sicher, dass fur jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter sowie  fir
ehrenamtlich und nebenamtlich tatige Personen das erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis vorgeleg t wird . Bei Neueinstellung darf das Fihrungszeugnis
nicht alter als drei Monate sein , danach ist eine Erneuerung spatestens alle funf
Jahre erforderlich.  Die Verpflichtung ergibt sich aus § 72a SGB VIII. Dies gilt auch

fur Eltern, die regelmaRig im Kindergarten mithelfen , d.h. mehr als 3 -4-mal im
Jahr.

Praktikant:innen und Schiler :innen, die mehr als 2 Wochen in unsere m
Kindergarten beschaftigt sind, brauchen ebenfalls ein  Flhrungszeugnis

3.4. Selbstverpflichtungserklarung fur alle Mitarbeiteren

Kinderschutz geht uns alle an. Die Verantwortung zur Verhinderung von
Grenzverletzungen und Gewalt jeglicher Art liegt bei den Erwachsenen . Mit ihrer
Unterschrift auf der  Selbstverpflichtungserklarung (siehe S. 23) verpflichten sich
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir den Schutz und die Rechte der Kind er
einz ustehen , sie vor seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt zu schitzen
und alles zu tun, unsere n Kindergarten zu einem sicheren Wohlfiihlort fir Kinder

zu machen. Der Inhalt der Selbstverpflichtungserklarung orientiert sich an den
Absprachen und Regeln, die wir im Verhaltenskodex gemeinsam getroffen haben
(siehe Punkt 5). Die Selbstverpflichtungserklarung ist Teil der Personalakte.




3.5. Bereitstellung von Ressourcen

Engag ierte, motivierte und gut qualifizierte Mitarbeiter :innen sind die Basis und
Voraussetzung fur unsere professionelle und lebendige padagogische Arbeit. Der
Vorstand in seiner Funktion als Tragerverantwortlicher unterstitzt unsere
padagogischen Fachkrafte in ihrer Handlungsfahigkeit bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung, indem er Zeit und Ressourcen sichert fir:
9 Die Teilnahme an  Schulungen zum 88a SGB VI |

1 Die Teilnahme an  Fortbildungen zu Kinderschutzthemen wie Partizipation,
Kinderrechte, Beschwerdeverfahren, kindliche Sexualitit etc.

1 Reflexion in Teamsitzungen, Arbeitskreisen und Fachtreffen

1 Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngesprache n

4. Ridkofaktoren

Wie in jeder Kita gibt es auch bei uns im Wald sensible Platze und Raume, die
mogliche Risiken zu Ubergriffen darstellen. Dessen sind wir uns bewusst und haben
diese mehr im Blick, um potentielle Gefahrdungen abzuwenden. Folgende
Risikofaktoren haben wir herausgearbeitet

4.1. Raumlicé Risikofaktoren

Kinder brauchen Rlckzugsmoglichkeiten , dieihnen ein ungestoértes Spiel in kleinen
Gruppen oder allein ermdglichen und indenensie auchmal unbeobachtet sind von
den Blicken der Erwachsenen . Uns ist bewusst, dass d ies Ubergriffe und
Grenzverletzungen ermdglichen  kéonnte. Daher haben wir fir uns Regeln
geschaffen , um die Gefahr von  Grenzverletzungen und  Ubergriffe n zu minimieren
und unserer Aufsichtspflicht gerecht zu werden.

Fur all diese Bereiche  qilt:

1 Wir wissen , welche Kinder sich gerade wo und mit wem aufhalten
1 In regelmafigen, kurzen Abstanden haben wir ein Auge auf die jeweilige

Spielsituation und vergewisse rn uns, dass alles Ain
alle Kinder miteinander wohlfiihlen.

91 Jejinger die Kinder sind, um so kiirzer sind die se Abstande .

1 Besonders im Blick haben wir Spielsituationen, in denen ein gr ORerer

Altersunterschied zwischen den Kindern besteht

Or dnun



4.2. Situatiosbedingte Risikofaktoren

Neben den oben genannten Orten kénnen auch einzelne Situationen oder
Rahmenbedingungen zu einem erhohte n Risiko fir Missb rauch beitragen . Das trifft
auch auf Pflegesituationen wie das An- und Ausziehen sowie die Hilfe beim
Toilettengang  zu.

nog@mt SGvi Sy 3l y 3

1 Beim Toilettengang gehen wir auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes
ein, wie z.B. : Soll mich jemand begleiten? Und wenn ja, wer?

1 Wir achten die Intimsphére des Kindes und respektieren seinen Wunsch
beim Toilettengang ungestort zu sein.

1 Wir lassen das Kind entscheiden, ob es hier unsere Hilfe will und kiindigen
unser Eintreten bzw. Offnen der Toilettentiir vorher an.

1 Neue Mitarbeiter :innen begleiten erst dann, wenn sie zu den Kindern eine
gute und tragfahige Beziehung aufgebaut haben . Wir akzeptieren es, wenn
ein Kind nicht méchte, dass andere Kinder oder Erwachsene beim
Toilettengang  zuschauen.

1 Wir unterstitzen und helfen auf Wunsch beim An -, Aus - oder Umziehen.

nou Nk yodySR/ | 0 K2f Sy

Fur das Bringen und Abholen der Kinder gibt es bei uns klare Regeln , die sowohl
allen Mitarbeiter :innen als auch den Eltern bekannt sind

1 BeimBringen wird das Kind von mindestens einer padagogischen Fachkraft
in Empfang genommen und kann damit begrif3t und willkommen geheil3en
werden . Inder Bringsituation bekommen wir au3erdem Informationen Uber
die Befindlichkeit und Geflhlssituation des Kindes, z.B. wenn es schlecht
geschlafen hat

1 Unbekannte Personen werden an unseren Platzen von uns angesprochen
und nach ihrem Ansinnen gefragt.

1 Abholberechtig sind grundsatzlich die Eltern bzw. Sorgeberechtigten. Alle
weiteren Personen werden schriftlich hinterlegt. Wenn das Kind von einer
anderen Person mitgenommen werden soll, brauchen wir dies an dem
betreffenden Tag zusatzlich muindlich bzw. schriftlich per Nachricht bei
ASignal fi.

1 Mochte eine uns unbekannte Person das Kind abholen bzw. haben die Eltern
uns nicht d artber informiert , geben wir das Kind z unéchst nicht mit. Dies
gilt auch , wenn die abholende Person nach unserer Einschatzung das Wohl
des Kindes gefahrden koénnte, indem diese z.B. nach Alkohol riecht. Wir
nehmen dann telefonisch Kontakt mit einem Elternte il/Sorgeberechtigten
auf und sprechen das weitere Vorgehen ab.

1 Auch beim Abholen missen die Eltern/Sorgeberechtigten oder die zur
Abholung berechtigte Person darauf achten, dass eine der padagogischen
Fachkrafte = das Abholen des Kindes mitbekomm t und das Ki nd
verabschieden kann.

1 Neue Eltern/Sorgeberechtigten werden beim Aufnahmegespréach Uber die
Bring - und Abholregeln informiert.
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Wir haben in unserer Gruppe eine  Altersspann e von 3 -6 Jahren und erleben das
Miteinander von Klein und Grof3 immer wieder als eine Bereicherung fur beide

Seiten. Wir sind uns bewusst, dass durch diese Altersmischung ein teilweise grol3er
Entwicklungsunterschied und auch unterschiedliches  Erfahrungswissen zwischen
den Kindern besteht und dieses Ungleichgewicht Grenziberschreitungen
beglnstig en kann .

1 Wir schaffen im Alltag immer wieder Situationen und Momente, indenen die
jungeren und die alteren Kinder auch mal unter sich sein kbnnen .
1 Bei Neuaufnahmen achten wir ~ , wenn mdoglich, auf eine Ausgewogenheit in

der Altersstruktur, so dass jedes Kind immer auch gleichaltrige
Spielpartner :innen finden kann.

91 Spielsituat ionen zwischen jingeren und &alteren Kindern werden von uns
aufmerksam be (ob) achtet. So bekommen wir mit, wenn Kinder unsere
Unterstitzung z.B. in Konfliktsituationen brauchen.

nubdino 3S A LINRE OKSYS DNByYyIT Sy AY 2} R

1 Es gibt klare Absprachen und Grenzen , wo die Kinder sich allein aufhalten
durfen ( z.B. bis zum Banner bzw. zudritt bis zumimMAPferd

1 Wir erinnern die Kinder immer wieder an die getroffenen Absprachen und
machen sie regelmaRig , z.B.im Morgenkreis , zum Thema.

9 Situations - und ent wicklungsabhéngig durfen  sich Kinder allein im
Bauwagen aufhalten , wobei die Fachkrafte in regelmaRigen Abstéanden
schauen, ob alles in Ordnung ist.

4.3Kinderubernachtung

Einmal im Jahr (bernachten die Kinder und die Mitarbeiter :innen gemeinsam in
einer Herberge oder auf einem Zeltplatz . Unsere Ubernachtung ist im Bewusstsein
der Kinder und auch der Erwachsenen seit vielen Jahren ein ganz besonderes
Erlebnis . Die Ubernachtung ist fiir alle Kinder ein groRer Schritt hin zu mehr
Selbstandigkeit und Sel bstvertrauen.  AuBBerdem Ubernachten die Waldriesen am
Ende ihrer Kindergartenzeit eine Nacht im Bauwagen. Wir wissen, dass das
Zusammensein mit den Kindern Uber Nacht einen maglich en Missbrauch
beglnstigen kann.  Sie wird daher sensibel vorbereitet und begleitet. Vertra uen
und eine positive, wertschdtzende und respektvolle Beziehung der
Mitarbeiter: innen zu den Kindern sind unabdingbare Voraussetzungen fir das
Gelingen der Ubernachtungen . Das heiR3t fiir uns:

91 Die Kinder werden beh  utsam auf die Kindertbernachtung vorbereitet

1 Kein Kind wird gezwungen, gendétigt oder Uberredet, mit zufahren bzw. an
der Kindergarten Ubernachtung teilzunehmen

1 Die Kinder werden im Vorfeld auf die Zimmer - oder Zelt aufteilung
vorbereitet. lhre Winsche , mit wem sie das Zimmer teilen wollen, wer



neben ihnen schlafen  darf, etc. werden bericksichtigt . Auch ein Zimmer -
bzw. Zelt wechsel auf Wunsch des Kindes wird moglich gemacht.

1 Jedes Kind wird gesehen und in seinen Bedurfnissen wahrgenommen .

1 Wir res pektieren die Schamgefihle der Kinder z.B. beim Wickeln  oder

Waschen fiir die Nacht 1 insbesondere auch bei alteren Kindern

1 Gefuhle wie Heimweh und Sehnsucht nach den Eltern oder anderen
Personen werden zugelassen, ernst genommen und verstandnisvoll
aufgearbeitet

1 Auf Wunsch des Kindes und in Absprache mit den Eltern /Sorgeber echtigten

ist ein frihzeitiges Abholen jederzeit mdglich

1 Die padagogischen Fachkrafte  geben den Eltern Rickmeldungen uber die
wichtigsten Ereignisse und Uber die Befindlichkeiten ihres Kindes . So
schaffen wir Transparenz und geben den Eltern Sicherheit, dass es ihrem
Kind gut geht.

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex  stellt klare Rege In fir den Kinderga rtenalltag auf und gibt
den padagogischen Fachkréaften Sicherheit und Orientierung im Handeln. Das Ziel
ist es, Grenzen der Kinder zu respektieren und Handlungssicherheit  fir risikoreiche
Situationen festzulegen.

5.1. Umgang mit Machg Adultismus

Zwischen Kindern und Erwachsenen gibt es ein Machtgefalle . Die Erwachsenen sind
starker als die Kinder, verfligen tber mehr Wissen und haben mehr Erfahrungen.

Man spricht hierauc  hvon Adultismus.  Adultismus beschreibt die Machtungleichheit
zwischen Kindern und Erwachsenen und infolgedessen die Diskriminierung
jungerer Menschen allein aufgrund ihres Alters. Daher missen wir die Art und
Weise, wie wir Kinder behandeln und mit ihnen  sprechen immer wieder in Frage
stellen und reflektieren

Auch i mKindergarten gibt es ein Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

Ein Machtgefélle birgt immer auch die Gefahr des Machtmissbrauchs und der
Gefahrdung des Kindeswohls. Um dem vorzubeuge n, braucht es padagogische
Fachkrafte, die sich ihrer Macht bewusst sind und ihre Macht nicht unreflektiert
anwenden.

Inunsere m Kindergarten sprechen wir uns klar und deutlich  gegen jede Form von
Machtmissbrauch aus. Wir nutzen unsere Macht und Starke den Kindern gegentiber
nicht aus, indem wir die Kinder z.B. zu etwas zwingen, was sie nicht moéchten. Wir
verzichten bewusst auf einen Teil unserer Macht und unterstiitzen die Kinder in

ihrem Recht auf Beteiligung und Beschwerde.

In regelmaligen Teambe  sprechungen und auf Teamtag en setzen wir uns mit dem
Thema Macht und Machtmissbrauch auseinander und entwickeln so eine
gemeinsame Haltung zum Umgang mit Macht. Wir reflektieren regelmafig
Situationen im K indergartena lltag wie Tagesablauf, Essenssituatione n,
Spielablaufe | etc.
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Reflexionsfragen im Team:
1 Wann und wo uben wir Macht aus? Wann und wo geben wir einen Teil
unserer Macht ab?
Wann und wo gebrauchen wir unsere Macht zum Schutz der Kinder?
Was bedeutet ein verantwortungsvoller Umgang mit Macht fur uns?
Gibt es Alternativen, kbnnen wir Situationen auch anders lI6sen?
Wieviel Macht kénnen und wollen wir abgeben, um die Beteiligung der
Kinder zu erméglichen?
1 Wie gehen wir im Team damit um, wenn wir Machtmissbrauch bei einer
Kollegin/einem  Kollegen wahrnehmen?

=A =4 =4 =4

1 Wo st eine Grenzverletzung zum Schutz des Kindes , also eine schitzende
Anwendung von Macht , notwendig?
Bsp: StraCenverkehr: AEs t utDicmjetztfedt alchd .
wenn Du das nicht willst. Ich tue das, um Dich vor den Autos zu schitzen. fi
T X

5.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Damit ein Kind sich gut eingewdhnt, sich in unserem Kindergarten  wohlfuhlt und
neugierig seine Welt erkunden kann, muss es zunachst Zutrauen und Vertrauen

zu den Erwachsenen, insbesondere zu den Padagog:innen bzw. Mitarbeiter:innen
gewinnen . N&he, vor allem auch die korperliche N&ahe, schafft Sicherheit und
Geborgenheit . Nahe kann aber auch zu viel sein und einengen. Ebenso kann
Distanz sowohl positiv als auch negativ erfahren werden. Eine gute padagogische
Beziehung zum Kind  sollte die Balance halten zwischen Nahe und Distanz.

Grenzverletzungen gegenlber Kindern passie ren im Alltag, und zwar immer dann,

wenn ich die Grenze des anderen nicht wahrnehme bzw. Uberschreite. Auch
verbale Grenzverletzungen passieren immer wieder, ohne dass wir uns dessen
stets bewusst sind. Die Grenzverletzung wird immer dann zu einem Ubergrif f,
wenn ich die Grenze des anderen zwar wahrnehme, das NEIN hore, es aber
trotzdem mache. Ubergriffige Menschen setzen sich tiber das NEIN des Kindes
hinweg. Das NEIN des Kindes muss nicht verbal ausgesprochen werden. Auch
durch Mimik, Gestik, Kérperspannun 0, Wegdrehen etc. zeigt uns ein Kind, wenn

es etwas nicht mochte  und sich unwohl fihlt.

Jedes Kind hat ein unterschiedliches Empfinden von Nahe und Distanz. Das ein e
oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Umarm ungen , wahrend ein anderes
dies bereits als unangenehm und tbergriffig empf indet . Umso wichtiger ist es, dass
alle Mitarbeiter :innen ein Gespir daflr entwickeln, wann ein Kind Nahe oder
Distanz mdchte. Dies gilt auch flr Situationen im Kindergarten alltag in denen das
Kind Trost sucht  z.B., wenn es sich weh getan hat oder traurig ist. Auch sehen wir
es als unsere Aufgabe an, dieses Néahe - Distanz -Empfinden anderen gegeniber ,
auch innerhalb der Kinder oder den Er wachsenen gegeniber zu erlernen.

11
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Im Umgang von N&ahe und Distanz und zum Schutz der Kinder ist uns
wichtig:

1 Wir drangen keinem Kind gegen seinen Willen den Korperkontakt auf,
sondern geben ihm dann korperliche Nahe, wenn  es das méchte .

1 Der Impuls fir Umarmungen, Kuscheln, auf den Schoss oder Arm
genommen zu werden , gehtimmer vom Kind aus

M Wir kiissen die Kinder nich  t.

1 Wir achten feinfiihlig auf die (Korper -) Signale des Kindes

1 Bei ubergriffigen Kindern und Erwachsenen greifen wir ein

9 Die Kinder kénnen sich aussuchen , wer den Toiletten gang bei Bedarf
begleitet bzw. wer sie wickelt

1 Wir fotografieren oder filmen die Kinder nicht, wenn sie unbekleidet sind

1 Wir fotografieren oder beobachten kein Kind, wenn es sich in einer

emotionalen Ausnahmesituation befindet

1 Wir achten auch darauf, dass keine Dritte Person, z.B. bei einem Ausflug,
Sommerfest etc. die Kinder fot ografiert oder filmt

1 Wir signalisieren den Kindern auch unsere eigenen Grenzen: z.B. nicht auf
den Po gehauen werden, nicht zwischen die Beine fassen , etc. ..

Natirlich gibt es unendlich viel e Situationen im Kindergartenalltag, die immer
wieder bedacht und reflektiert werden sollten . Alle aufzuzéhlen wére undenkbar
Dennoch haben wirunsa  uf der nachsten Seite beispielhaft mit einer sogenannten
Verhaltensampel beschéftigt, um einigen Beispiele n gerecht zu werden und die uns

im Alltag Orientierung biete n.

12



5.3. Beispiel eine¥erhaltensampel Verhaltenskodex auf einen Blick

Dieses Verhalten ist nicht vertretbar , darf nicht vorkommen und kann  zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen fuhren

1 Anschreien, Brillen, laut auf Kinder einreden

1 Jegliche Art von kdrperlicher Gewalt

1 Auslachen , sich Gber das Kind lustig machen

1 Beschdmen ,auchverbal ( Du kannst das nicht, &

1 Intimsphéare missachten

1 Kind/er vor anderen blo3stellen

1 Kind/er zu etwas zwingen. Dazu gehort z.B. auch der Probierklecks als Zwang/Muss,

E R ]

etwas aufessen zu missen

Kind dort bertihren, wo es das nicht mdchte

Kind in den Arm nehmen, obwohl es sich stréaubt

Androhung und Umsetzung von Strafen, z.B. Ausschluss aus der Gruppe
Angst machen

Missachtung von Datenschutz und Personlichkeitsrechten

Kinder am Einschlafen hindern, obwohl sie mude sind

é

Dieses Verhalten ist fragwirdig , fur die Entwicklung der Kinder n icht forderlich
und bedarf der Reflexion

1 Bei Gefahrim StraBenverkehr (Festhalten, zurlickziehen )

1 volle Windel - mdchte nicht gewickelt werde n

1 Kinder Uberfordern oder unterfordern

1 Kinder nicht ausreden lassen, ihnen ins Wort fallen

1 Verabredungen und Absprachen mit den Kindern nicht einhalten

1 Rahmenbedingungen sind nicht immer einfach T wenn Personal fehlt , dann kann
man weniger zulassen

9 sich auf ein Machtspiel mit dem Kind einlassen (Selbstreflexion: was bringt mich
auf die Palme? Warum? Wo sind meine Grenzen?)

9 Ironische Bemerkungen - Kinder verstehen Ironie noch nicht

17 é

Welches Verhalten ist angemessen , padagogisch richtig und fordert die

Entwicklung der Kinder

=8 =42 =8 8 8888999999

Respektvoller und wertschatzender Umgang i auch in der Sprache

Alle Kinder je nach Entwicklungsstand beteiligen

Gefuhle der Kinder  immer ernst nehmen und ihnen Raum geben

Verlasslichkeit, klare Strukturen und Sicherheit bieten

genau hinschauen , was die Kinder mochten

Transparen z im padagogischen Handeln, eigenes Tun erklaren und benennen
authentisch und ehrlich sein

Grenzen respektieren

Erklarungen abgegeben

Alternativen bieten, wenn man etwas verbieten muss

bei Kritik immer die Situation benennen und nie das Kind als Person in Frage stellen,
aussprechen lassen und zuhéren

sich bei dem Kind entschuldigen und eigene Fehler zugeben

é
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6. Praventive MalRnahmen
6.1. Partizipatiorg Beteiligungals Kinderrecht

Beteiligung ist in unsere m Kindergarten eine grundlegende Haltung im Umgang
miteinander. Beteiligung ist immer maoglich i von Geburt an.  Grundlage fir die
Beteiligungsrechte der Kinder bilden Artikel 12 der UN -Kinderrechtskonvention, 88

im SGB VIII, sowie das niedersachsische KiTaG.

a. SGSAf AIdzy3ds LI NBtuKtukehdind widhttye Garahténdinfi, S8ags jumyei
Menschen kein Unrecht geschieht und dass sie nicht durch unreflektierte Machtaustibung vq
INB I OKaASYySy DSTIFIKNBY FNNJ AKN) 22Kt | dza3Sas

(Magistrat der Stadt Frankfurt am Main. Dezernat Bildund Brauen (Hrsg.), 2014, S.17.
(aus: BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen,
Kinderladen und selbstorganisierter Kinderbetreuung 2020)

Beteiligung ist zugleich also immer auch Kinderschutz. Je klarer de n Kindern
Beteiligungs - und Mitspracherechte eingerdumt werden, umso mehr lern en sie,
ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, zu auf3ern , sich fur sich und andere einzusetzen

und Verantwortung zu tbernehmen. Die Kinder entwickeln so Kompetenzen und
Strategien, die ihnen in schwierigen Situationen weiterhelfen.

AKi nder sind Expert:innen des eigenen Le
nehmen, treffen wir Entscheidungen mit ihnen T statt fur sie.

BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzges etzes in Elterninitiativen, Kinderladen

und selbstorganisierter Kinderbetreuung 2020

cP@Wr) dz2aSiT dzy3 FNNI RASA G BVBNNIAGAY I G2y YAYR

1 Das Recht jeden Kindes auf Beteiligung wird unabhangig vom Alter

verlasslich garantiert

Wir haben Vertrauen in das Potential der Kinder

I Unser Kindergarten schafft demokratische Strukturen, die den Kindern
verlassliche Mitsprache ermaoglichen.

1 Zwischen Erwachsene n und Kindern , aber auch zwischen Kindern und
Kindern werden gemeinsam Entscheidungen ausgehandelt.

91 Die Kinder erfahren bei uns die Grundlage n der Demokratie und
respektieren die Meinung der anderen.

=

9 Unsere Mitarbeiter: innen verzichten bewusst auf einen Teil ihrer Autoritat
und Macht.

1 Das Team hinterfragt und nutzt immer wied er Entscheidungsfreirdume in
unsere m Kindergarten und schuitzt und sichert damit die Beteiligung der
Kinder .

i Das Team ermdéglicht den Kindern gréf3tmégliche Selbstbestimmung und

berlcksichtig t dabei deren individuellen Entwicklungsstand.

14
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T

Die Mitarbeiter: innen kdnnen sich auf die Losungswege der Kinder einlassen

und aushalten, dass Kinder manchmal andere Wege gehen als Erwachsene
Kleine Kinder sind existenziell auf Bezugspersonen angewiesen, die ihre
Signale und Bedirfnisse achtsam wahrnehmen und erkennen. Die
Beteiligung der jungsten Kinder bedeutet in erster Linie ein sensibles
Eingehen auf ihre Grundbedurfnisse

CcOmM¥H YAGE I ASKSAMGANIdzyI FNN dzyay

=

=a =4

=

Wir treffen, wo immer es mdglich ist, Entscheidungen mit den Kindern und
nicht nur fir sie. Hierbei bericksichtigen wir sowohl das Alter und die
Entwicklung der Kinder als auch Situationen, in denen wir die Kinder vor
Gefahren , z.B. im StraBenverkehr , beschitzen missen.

Beteiligung ista Is Angebot an jedes einzelne Kind zu verstehen.

Beteiligung ist immer freiwillig.

Regeln des Alltags werden mit den Kindern aufgestellt , regelméanig
thematisiert, Uberprift und gemeinsam sorgen alle daflr, dass diese
eingehalten werden.

Regeln und Rituale k 6nnen jederzeit hinterfragtund gemeinsam verandert
werden .

Im Morgenkreis wird besprochen, wo die Kinder spielen wollen . Wenn wir
Padagoginnen entscheiden, erklaren wir in der Regel , weshalb diese
Entscheidung gefallt wurde (meist wegen der Wetterlage)

Uber den Wunsch nach Riickzug entscheidet jedes Kind selbst

An der Planung von Projekten und Festen sind die Kinder aktiv beteiligt

Die Kinder entscheiden beim AAIl | ei ne fmit Wwent ¢sek Wo
frihsticken méc  hten .

Die Kinder bestimmen selbst, was und wieviel sie essen mochten

Beim padagogischen Kochen kénnen sie sich an der Zubereitung der
Mahlzeit beteili gen.

Die Kinder kénnen selbstandig auf ihre Trinkflaschen zugrei fen. Wasser zum
Nachfullen ist fur die Kinder vorhanden

Unsere Ausfllige etc. orientieren sich an den Bedurfnissen und Winschen
der Kinder

Der Beteiligung der jungeren Kinder schenken wir besondere
Aufmerksamkeit, nehmen sensibel und feinfihlig ihre Signale wahr und
lassen uns auf diese ein. Dabei achten wir vor allem auf nonverbale Signale

15



6.2. Beschwerdeverfahren

AEi ne Beschwerde vorbringen zu k°nnen, d
bewirken kann, ohne Angst vor Sanktionen haben zu missen, ist ein Gewinn fir
aleBeteiligten und ein wichtiger Beitrag z

(BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen
und selbstorgan isierter Kinderbetreuung 2020, Seite 46 J)

Eine Beschwerde ist jede verbale und nonverbale Unmutsduf3erung. Jedes Kind
driickt seine Wiinsche , Bedlrfnisse, Gedanken, Gefi hle, sein Wohlbefinden und
sein Unwohlsein  und seinen Unmut  auf vielfaltige Art und Weise wie Gestik, Mimik,

Laute, Sprache und Handeln aus. Loris Malaguzzi, einer der Begrinder der Reggio -
Padagogik, spricht hier von den hundert Sprachen des Kindes. Um Bes chwerden
von Kindern auch als solche zu erkennen, miiss en sich die Erwachsenen auf die

vielfaltigen Sprachen der Kinder einlassen. Dies ist umso wichtiger, je jinger die

Kinder sind. Auch Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder mit
Entwicklungsverzégeru ngen und Einschrdnkungen brauchen einfihlsame und

geduldige Padagog :i nnen, di e i knjfe VASrpstaectheen und Al eseni

c P AWMI dzy G SINER GWNSIO KSiyE REEMNDO K Alyd@ SN 8 OK g SNBY Y

1 Alle Kinder haben das Recht zur Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten.

1 Wir haben immer ein offenes Ohr fiir Beschwerden der Kinder und verstehen
Beschwerden als Chance fir neue Mdéglichkeiten  und Veranderungen.

I Wir ermutigen die Kinder , offen ihre Meinung zu sagen und Kritik und

Winsche jederzeit z  u au3ern.

1 Wirnutzen Gesprachsrunden wie Morgenkreis und Kinderbesprechung auch
fur Lob und Kritik: ~ Was gefallteuch? Was wollen wir am Kochtag zubereiten ?
Was mdchtet ihr gerne andern?

1 In regelmaligen Gesprachsrunden uUberprifen wir gemeinsam mit den
Kindern die bestehenden Regeln und Absprachen.

1 Wir nutzen die vielen Gelegenheiten im Alltag , um mit dem Kind in einen
wertschatzenden und aufrichtigen Dialog zu komme n und so seine
Meinungen und Ansichten zu erfahren.

1 Wir unterstitzen die Kinder darin, Gefiihle wie Trauer, Wut, Freude, Angst,
Zufriedenheit, Langeweile, Gliick etc. wahrzunehmen, zu erkennen und zu
benennen.

f  Wir nehmen uns Zeit, uns mit den kritschen AuBerungen der Kinder
ausein ander zu setzen

1 Wir vermitteln den Kindern Sicherheit, sich beschweren zu kdnnen , ohne
negative Konsequenzen firchten zu missen

1 Wir Uberlegen gemeinsam mit dem Kind, welche Lésungen es flr ihre
Beschwerde gibt und lassen uns auf ihre Vorschlage ein. So erlebt das Kind
Selbstwirksamkeit.

1 Wir sehen Beschwerden der Kinder auch als Chance flr Selbstreflexion und
Diskussion im Team
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1 Auch bei vermuteter Unzufriedenheit gehen wir mit dem betroffenen Kind in
den Dialog und suchen auch das Gesprach mit den Eltern

1 Insbesondere jiingere Kinder und Kinder mit Sprachbarrieren teilen sich im
handelnden Dialog mit. Wir schauen genau hin und neh men ihre
Unmutsaulerungen einfiihlsam wahr.

1 Wirinformieren die Eltern , wenn ein Tag mit vielen Emotionen wie Tranen,
Wut, Frustration oder Zurlickgezogenheit gepragt war.

1 Gemeinsam entwickeln wir Méglichkeiten und Verfahren , Beschwerden und
Meinungen der Kinder zu erfassen und sichtbar zu machen. Dafir nutzen
wir unterschiedliche Methoden , wie z.B. den Redestab , Emotionskarten etc.

7. Sexualpadagogisches Konzeptihkindliche Sexualerziehung

Fur uns beginnt die sexuelle Entwicklung der Ki nder mit ihrer Geburt. Kinder sind
von Geburt an neugierig und wollen Neues entdecken. Die Lust am Entdecken
bezieht sich auch auf den eigenen Kérper. Schon kleine Kinder haben sexuelle
Geflhle und erleben ihren Korper als lustvoll.

Frihkindliche Sexualerz iehung vermittelt den Kindern Wissen Uuber das
Akzeptieren des eigenen Korpers, Partnerschaft, Ricksichtnahme, Zartlichkeit,
Selbstvertrauen und gleichberechtigten Umgang zwischen den Geschlechtern . Die
Auseinandersetzung mit dem Thema bedeutet fur jede padagogische Fachkraft
immer auch Selbstreflexi  on und eine Bereitschaft, sich mit Fragen zur Sexualitat -
auch der eigenen T auseinander zu setzen.

7.11n der Praxis heif3t déigr uns

1 Wir respektier en den Wunsch der Kinder nach Rickzug und akzeptieren
Doktorspiele .
Wir unterstitzen eine n liebevollen und zéartlichen Umgang miteinander.
1 Wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und beantworten sie
wahrheitsgemar’ und kindgerecht
9 Geschlechtsteile werden  von un s, wie alle anderen Kérperteile auch, korrekt
benannt .
9 Durch gezielte Angebote und Bilderblicher geben wir den Kindern die
Moglichkei t,sich mit Fr agen wi e AWo komme ich her?d, AW
di e Welt?i, A Wi ee if nu nKkt ri poenri 2fr tu snw. auseinander
1 Wir nehmen d ie Gefilhle der Kinder ernst und helfen ihnen , diese zu
benennen und auszudriicken und ihrer eigenen Geflihlswahrnehmung zu
vertrauen.
9 Jedes Kind hatdas Recht NEIN zu sagen und so seine Grenzen aufzuzeigen
Das NEIN jeden Kindes muss von allen akzeptiert werden. So vermitteln  wir
den Kindern Achtung vor den Gefiihlen und Grenzen des anderen .
9 Wir unterstitzen die Kinder bei ihrer Suche nach ihrer geschlechtlichen
Identitat . Das erreichen wir, indem wir die in jedem Kind vorhandenen
weiblichen und mannlichen Anteile ansprechen und geschlechtliche Vielfalt
wahrnehmen, respektieren und thematisieren. Jedes Kind soll sich in seiner

=
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geschlechtlichen Identitat wohlfiihlen , ohne andere Geschlechter abwerten
oder ablehnen zu miissen.

1 Unsere Lebenswelt umfasst heute vielfaltige Familienformen wie die
kl assi sche Familienform A M EintEkern -FarMliz t e r Ki
Regenbogenfamilie, Patchworkfamilien , uv.m. Diese Vielfalt brin gen wir
den Kindern nahe und vermitteln sie ihnen als etwas Selbstverstandliches

9 Durch Fachliteratur, Fortbildungen und in Arbeitskreisen setzen wir uns mit
dem Thema AKindl i chnd EnBvicklunga Iii t&usei nander un
erweitern unser  Fachwissen.
1 Auf Elternabenden wird das Thema bei Bedarf aufgenommen und diskutiert,
um Angste und Unsicherheiten der Eltern aufzufangen und abzubauen. Hier
nutzen wir auch die Moéglichkeit, Fachleute z.B. von der Erziehungsberatung
oder Apro familia fi als Ex perten einzuladen.

7.2 Umgang miDoktorspiel@

Insbesondere das Zulassen von Doktorspielen sorgt immer wieder zu
Unsicherheiten, Angsten und Fragen. Um hier Transparenz zu schaffen, haben wir
uns auf die folgenden Regelungen und Absprachen geeinigt.

TORAMI AaLINBOKSY YAG RSY YAYRSNY 1fFNB wS3aSty

91 Die Teilnahme an Doktorspielen ist immer freiwillig. Kein Kind darf von
einem anderen dazu gedrangt oder tUberredet werden.

1 Mein Kérper gehoért mir: Jedes Kind entscheidet selbst, ob und wo es v on
einem anderen Kind berthrt werden mochte.

1 Kein Kind tut dem anderen weh.

1 Es diurfen keine Gegenstande in die Korperéffnungen Scheide, Po, Nase,
Ohren und Mund gesteckt werden.

9 Jedes Kind darf NEIN oder STOPP sagen, wenn etwas mit ihm passiert, was
es nic ht méchte.

91 Das NEIN oder STOPP muss sofort von allen akzeptiert werden.

9 Jedes Kind darf jederzeit das Doktorspiel beenden und den Raum verlassen.
Man ist dann kein Spielverderber.

9 Jedes Kind kann sich jederzeit Hilfe von einem Erwachsenen holen, wenn
sein NEIN nicht respektiert wird. Das ist kein Petzen

TOHBPEPINP dzF | OKGSY @GANI I dzi SNRSYY

9 Es darf kein Machtgefalle zwischen den Kindern geben. Doktorspiele sollten
unter Gleichaltrigen stattfinden. Ein weiteres Kriterium fir ein mdgliches
Machtgefélle ist der  individuelle Entwicklungsstand der Kinder.

1 Grolere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts
zu suchen.
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Kinder uns um Hilfe bitten.

ein NEIN oder STOPP nicht akzeptiert wird.

ein Machtgefalle zwischen den Kindern besteht.
Gegenstande in Korperoffnungen eingefuhrt werden.
wir das Gefuihl haben, dass ein Kind sich nicht wohlfuhlt.

g
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Wir machen uns ein klares Bild: Was ist genau passiert? Wer war dabei?

Wer hat davon Kenntnis erlangt?

Wir gehen sorgsam mit dem Begriff A!bergriff
haufig Grenzen, aber oftmals im Uberschwang, unbedacht und aus

Neugierde.

Das be troffene Kind erhalt ungeteilte Aufmerksamkeit, Trost und

Zuwendung.

Das ubergriffige Kind wird unterstitzt, nicht bestraft: nicht seine Person,

sondern sein Verhalten wird abgelehnt.

Kinder werden nicht als AT2terfi und AOpferfn
Wenn das betroff ene Kind einverstanden ist, sprechen wir mit den anderen

Kindern Uber den Vorfall.

Wir sprechen mit den Eltern des betroffenen Kindes Uber den Vorfall und

schaffen so Transparenz und Vertrauen ( wir wollen nichts vertuschen)

Mit den Eltern des lUbergriffige n Kindes streben wir eine Zusammenarbeit an

(aulRer es besteht Verdacht auf Missbrauch in der Familie).

Wir nehmen gegeben falls externe Beratung in Anspruch z.B. durch die

padagogische Fachberatung, eine Fachkraft fur Kinderschutz, die insoweit

erfahrene F achkraft.

(aus: BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen,
Kinderladen und selbstorganisierter Kinderbetreuung 2020, Seite 31)

8. Praventionsangebote im kifditag

=

=

Wir machen die Kinder altersgemall und kindgerecht mit ihren Rechten
vertraut . Denn nur wer seine Rechte kennt, kann sich auch fir sie einsetzen.

Wir schaffen eine freundliche Fehlerkultur

Wir thematisieren und leben i m Kindergartena lltag, dass ein NEIN /STOP
akzeptiert wir d und Hilfe holen kein Petzen ist

Wir sprechen m it den Kindern liber gute und schlechte Geheimnisse

Wir fulhren Pr oj ekt e zu Themen sich streitehQed wjdddre i, A
vertragen A, etc. durch .

Wir greifen immer wieder das Thema Vielfalt auf und beziehen dabei die
Lebenswelt der Kinder ein . Dazu gehdren z.B. u nterschiedliche
Familienformen wie die Klassische Familie mit Vater, Mutter, Kind ,
Patchwork - und Regenbogenfamil ien, Ein -Eltern -Familie n, etc.
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1 Bei der Auswahl von Kinderbichern achten wir auf Vielfalt und

diversitatsgerechte Ausgewogenheit und meiden stereotype
Rollenklischees.
1 Wir sensibilisieren die Kinder in ihrem Sprachgebrauch , sind hier selbst

Vorbild und nutzen eine respektvolle S prache

I Wir nutzen Kinderbucher oder spielen Geschichten , um relevante Themen
und Fragen aufzugreifen und mit den Kindern dartiber in einen Dialog zu
kommen

9. Beteiligungund Beschwerdemdglichkeiteon Eltern

Kindertagesstatten sind nach dem SGB VIII und dem nds. KiTaG verpflichtet, mit
den Eltern/Sorgeberechtigten der Kinder zusammenzuarbeiten und sie zu
beteiligen. Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
den padagogischen Fachkraften dient dem Wohl und Schutz des Kindes.

Eltern /Sorgeberechtigte sind in der Regel Mitglied in unserem Verein
AWaldkindergarten fir ~ Cremlingen e. V. i, der gl eichzeitigsauch d
Kindergartens ist. Sie sind an vielen Aufgaben und Entscheidungen b eteiligt und

tragen gemeinsam mit dem Vorstand und den Mitarbeiter :innen die Verantwortung

fur das Funktionieren unsere s Kindergartens

Fur uns heil3t das:
1 Wir schéatzen die Eltern /Sorgeberechtigten  als Experten ihres Kindes und

messen ihren Rickmeldungen, Einschatzungen und Beobachtungen Zu
ihrem Kind besonderes Gewicht bei.

1 Wir sind offen fur Kritik und Verbesserungsvorschlage und sehen
Beschwerden als Chance, mit den Eltern in einen Dialog zu gehen.

1 Unsere regelméRigen Elternabende sind ein wichtiges Forum far

padagogische und  organisatorische  Fragen und gemeinsame
Entscheidungen. Dabheristun sdie rege Teilnahme wichtig.

9 Die Eltern bringen sich mit ihren Fahigkeiten, Ideen und Vorschlagen ein
und sind durch die Ubernahme von Amtern und Aufgaben an der
Organisation unsere s Kinderg artens beteiligt. Dadurch stiitzen sie das
Prinzip der ehrenamtlichen Vereinsfihrung und selbstverwalteten
Tragerschaft.

1 Wir sind offen flr Hospitationen und geben so den Eltern die Mdéglichkeit, ihr
Kind im Ki ndergruppenalltag zu erleben und wahrzunehmen.

1 Auf Elternabenden und in Elterngesprachen greifen wir bei Bedarf
padagogische Themen und ihre Umsetzung in unserem Kindergarten auf. So
schaffen wir Transparenz und gehen dariiber mitden Eltern ineinen offene n

und wertschatzenden Dialog.
1 Wir arbeiten an einem beschwerdefreundlichen Miteinander und ermutigen

die Eltern, Kiritik und Unzufriedenheit zu auf3ern. Das kann geschehen auf
den Elternabenden, in Elterngesprachen und im personlichen Austausch
9 Bausteine in unserem Beschwerdeverfahren sind:
o Die Eltern /Sorgeberechtigten wissen, an wen sie sich bei
Beschwerden wenden koénnen. Sowohl die Leitung , jedes

Teamm itglied und auch der Vorstand fihlen sich zustandig,
Beschwerden entgegenzunehmen.
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0 Jede Beschwerde wird ernst genommen und zeitnah  und
Iosungsorientiert  bearbeitet . Es erfolgt ein Feedback an den/die
Beschwerdefihrer :in.

o Daruber hinaus bekomm t jede Familie einmal jahrlich einen
anonymen Feedbackbogen in dem wir ihre
Zufriedenheit/Unzufriedenheit und Ideen erfassen und auswerten.

10. Teamstrukturen

Die padagogische Atmosphéare und Qualitat in unsere m Kindergarten werden
maldgeblich durch das  pédagogische Team gepragt. Das Team sichert Stabilitat

und ist der Garant fur das Leben und Fortfiihren der Grundwerte und Konzeption

in unsere m Kindergarten . Im Sinne des Kinderschutzes ist es wichtig, dass auch

die Mitarbeiter :innen Beteilig ung erfahren u nd die Mdglichkeit haben, selbst eine
Beschwerde zu &uRern.  Die Erfahrung, dass sie beteiligt sind und ihre Sorgen und
Unzufriedenheit en gehdrtund ernst genommen werden, steht wiederum in engem
Zusammenhang mit ihrer eigenen Bereitschaft, Beschwerden von Eltern, Kindern

und Kolleg :innen offen und professionell zu begeg nen.

FUr uns heilRtlas

1 Die Beteiligung aller paddagogischen Fachkréfte ist fir uns unverzichtbar.

1 Jedes Teammitglied ist wichtig und erféahrt Akzeptanz und Werts chatzung.

1 Durch Offenheit , Vertrauen und respektvollen Umgang untereinander
schaffen wir eine Atmosphare, in der konstruktive und ehrliche  Kiritik
maoglich ist.

1 Unterschiedliche Sichtweisen dirfen sein und werden offen und fair
diskutiert .

1 Unsere wochentliche Teambesprechung ist die Basis flr Diskussion,
inhaltliche Auseinandersetzung und stetige  Reflexion unseres
padagogischen Handelns. Damit sichern wir die Qualitat im padagogischen
Alltag.

1 Aufgaben und Zustandigkeiten sind bei uns klar verteilt und jedem
Teammitglied bekannt. Hier berticksichtigen wir die besonderen Fahigkeiten
und Interessen jedes  Einzelnen.

9 Zusatzlich zu den Teambesprechungen gibt es bei uns regelmaRige Treffen

zwischen Leitung und Vorstand sowie Team und Vorstand . Hier kdénnen
Anderungswiinsche und Unzufriedenheiten angesprochen und
I6sungsorientiert diskutiert werden.

Darlber hinaus kann sich jedes Teammitglied mit seiner Beschwerde auch

einzeln an die Leitung  oder ein Vorstandsmitglied  wenden.
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11. Intervention
11.1Verfahrensplane bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/ Mitarbeiter *in-
nen o.4.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG
durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen
INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Plausibilitatspriifung der geduBerten Hinweise + Gefahrdungseinschétzung), ggf. unter Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung iefFK spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

o Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende
* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde ERFORDERLICH des Verfahrens

Freistellung des/r Beschuldigten

VERTIEFTE PRUFUNG

 Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)

* Information der Eltern der betroffenen Kinder

© Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist*innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde

 Gesprache mit Mitarbeiter“innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHI:\EBS%:{?JI;?GNTESSIR
BERATUNGSANGEBOT fiir das Team
INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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112 Schnelle Hilfebei Verdacht Vorgehen nach 8§ &8 SGB VI, Schutzauftrag bei

Kindeswohlgefahrdung

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (jefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE KINDES
WOHLGEFAHRDUNG

GEFAHRDUNG BZW
RISIKOEINSCHATZUNG

GEFAHRDUNG IST
NICHT

IM GEFAHRDUNGS
BEREICH
J

(Kind kann nicht
C

> gelasse

AUSZUSCHLIESSEN
J
Risiko einer Geféhrdung
besteht, Verdacht ist

Es besteht weiterer
Klarungsbedarf
erhértet
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten
(PSB) vorbereiten (Coaching durch ieFK méglich)

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fihren:
.Gemeinsamer Blick auf das Kind" Kooperationsbereitschaft der
Eltern/PSB kléren, verbindliche Vereinbarungen/Verabredungen

mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten

Fallibergabe an das
ortliche Jugendamt
(ggf. vorher/gleichzeitig
Eltern informieren!)

Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen:
Hat sich etwas verandert?

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN
Vereinbarungen sind eingehalten, Kooperation
gelingt. In Kontakt bleiben, weitere Termine

KEINE GEFAHRDUNG
ERKENNBAR
ABER HILFEBEDARF
N2

Externe oder eigene
Unterstiitzung/
Beratung anbieten

Elterngesprach fihren:
.Gemeinsamer Blick
auf das Kind", auf
freiwillige Beratungs-
maglichkeiten hinwei-
sen, Verabredungen
treffen

KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
ERKENNEN
Kooperation gelingt (eher) nicht

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH
NICHT
N

Ende des Verfahrens

Verabredung
(Team/Leitung) zur
UBERPRUFUNG

(hat sich etwas
verandert?)
dieser Entscheidung
sinnvoll!

vereinbaren. Dem Kind geht es besser!?

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten
(regionale Formulare tibermitteln)

FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren)

ggfs. ERNEUTE
RISIKOEINSCHATZUNG

Eltern nehmen selbst
Kontakt zum JugA auf
(Nachweis/Riickmeldung?!)

erneuter
Kooperationsversuch

fir das Kind zu vermeiden
einem Gesprach mit
ng hinzuzuziehen

n den
1 ohne

(BAGE Leitfaden zur  Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen
und selbstorganisierter Kinderbetreuung 2020, Seite 59)
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11.3Regionales Konzept zur Umsetzung bei Kindeswohlgefahrdung geman 88a SGB VIli

Nach dem SGB VI ist jede Kommune verpflichtet, mit den Trégern von
Kindertagesstéatten eine regionale Vereinbarung zur Umsetzung des 88 SGB VIII
zu treffen. Das Regionale Konzept regelt, welche Handlungsschritte bei einem

Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung durchgefihrt werden miissen. An wen wende
ich mich? Was und wie muss ich dokumentieren? Wann ziehe ich die insofern
erfahrene Fachkraft zu Rate? Der Waldkindergarten hat diesbeziiglich  eine

Vereinbarung mit  dem Landkreis Wolfenbittel unterzeichnet.

Kinderschutz in Wolfenbuttel

A

Erstellt und herausgegeben von: Runder Tisch Fruhe Hilfen Wolfenbittel, Stand Méarz 2014

11.4. Kooperation mit Fachleuten
1 Externe Fachberatungsstellen
Familien - & Kinder -Service buro Wolfenbuttel (fksb@Ik -wf.de )
Erziehungsberatung (  beratungsstelle@Ilk -wf.de )
1 Jugendamt der Stadt Wolfenbiittel , hierinsbesondere die insofern erfahrene

=

Fachkraf t

1 Landesschulbehérde 1 Landesjugendamt

9 PAadagogische Fachberatung im Dachverband der Elterninitiativen e.v.,,
Braunschweig

9 Frauen - und Madchenberatungsstelle bei  sexualisierter Gewalt,
Braunschweig

9 Runder Tisch der Frihen Hilfen, Wolfenblttel

1 www.kinderschutz -niedersachsen.de

1 Praventionsteam der Polizei (www.pd -bs.polizei -

nds.de/startseite/pravention/beratungsstellen/ihre -ansprechpartner _-fuer -
praevention -389.html )
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